Larevolucion
educativa

5 CLAVES PARA CONVERTIRTE
EN UN EDUCADOR CONSCIENTE
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El crimende

la‘“educacion”

Si fuéramos un extraterrestre y
viniéramos al planeta Tierra para ver
como se educa a los nifios y jévenes, nos
pondriamos las manos a la cabeza. De
entrada, nos sorprenderiamos al ver que
se tiene retenidos por la fuerza a niflos y
adolescentes durante 6 horas al dia en
un aula cerrada, sentados en pupitres,

inmoviles, callados y controlados por un

profesor que, mas que docente, parece un

capataz.

Pensariamos que no tiene sentido
ensefiar lo mismo a todos los alumnos
de la misma manera, debido a que cada
uno de ellos cuenta con diferentes
tipos de inteligencia y de cualidades.

Observariamos cémo los nifios sufren

por la tremenda presién que tienen que
soportar en edades tempranas con los
examenes y deberes. Y que, en paralelo,
la espontaneidad, el juego, la creatividad
y la alegria que los caracteriza se van

perdiendo por el camino.

Nos extrafiariamos al ver que cada vez
mas adolescentes llegan a los 18 afios sin
saber qué les gusta, les motivay se les da
bien, perdidos en su aventura existencial
y totalmente inadaptados a la realidad
socioeconémica y laboral con la que van
a tener que lidiar. Nos entristeceria ver
como los chavales intentan tapar esos
vacios con el entretenimiento, el alcohol u

otras drogas.




Los ninos
quieren
aprender,
peronode
estaforma
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En definitiva, nos indignariamos al
comprobar que algo tan importante
en la vida de un ser humano, como
es el aprendizaje, esta dejando

de ser un disfrute y se esta
convirtiendo en una obligacioén.
Nos empezariamos a plantear qué
sentido tiene la educacién actual,
si sirve a los verdaderos intereses
de los nifios y si nos conduce a
construir la sociedad que decimos

que queremos.

A la mayoria de personas les

cuesta ver el crimen que estamos
cometiendo contra los nifios porque
estamos tan acostumbrados a ello

que ni siquiera nos lo planteamos.

También porque es doloroso

reconocer el daiio que nosotros
mismos hemos sufrido y que,
pese a ello, no estamos haciendo
nada para cambiarlo. Y, por
ultimo, porgue ese nifio creativo
que fuimos se ha convertido, a
través del sistema educativo y el
condicionamiento social, en un
adulto que solo sabe perpetuar
el statu quo, que ha perdido la
capacidad de imaginar, innovar y
crear alternativas.




Laeducacion
industrial

Todo esto no es casualidad. El sistema Por tanto, este proceso de formaciony
educativo por el que hemos tenido que condicionamiento cumplia una funcién
pasar, pese haber cambiado enla formay util para nuestra supervivencia. Sin

la superficie, mantiene los fundamentos embargo, lo hacia a un precio muy caro:
de las escuelas industriales fundadas
en el siglo XIX. Es por esto que, si
observamos con detenimiento, podemos

ver que el funcionamiento de la mayoria

de escuelas se parece al de las fabricas. Convertirnos en meras
herramientas, en seres

Estas escuelas fueron disefiadas con obedientes, enajenados

el objetivo de formar a los nifios para de nuestraindividualidad,

ser productivos como parte de un con la creatividad atrofiada,

sistema industrial, en una sociedad sin sentido vital y con poco

donde la mayoria de mano de obra amor propio debido al nulo

procedia del campo y, por tanto, no autoconocimiento.
estaba alfabetizada ni contaba con

los conocimientos técnicos para estar

adaptada a una sociedad industrial.

% kuestiona 5 CLAVES PARA SER UN LIDER CONSCIENTE | 4



Herramientas
economicasy
objetos politicos

Durante el siglo XX, el sistema educativo  La sociedad fue avanzando

se consolidé como un medio para que materialmente, en parte gracias a la
las empresas contaran con mano de educacion industrial, y fueron pasando las
obra cualificada. Ademas, el Estado décadas hasta llegar al siglo XXI. Ahora,

empezd a entrar en accidn, imponiendo en una sociedad donde la Era Industrial

unas reglas comunes a las escuelas. ya ha terminado (estamos en la Era del
En este momento, la educacién ya no Conocimiento), el sistema educativo
solo pretendia convertir a los nifios en sigue enajenando a las personas de su

herramientas econémicas, sino también  verdadera esenciay, ademas, lo que
en objetos politicos. El objetivo eracrear  ensefian ni tan siquiera sirve para
una masa social uniforme cada vez mas prosperar en el mundo actual.
dependiente, sumisay sin capacidad de

razonar. Al finy al cabo, éa qué Estado Como escribid Alvin Toffler:

le interesan los ciudadanos libres,
responsables y sabios?

A todo esto cabe afiadir que durante

“Elsistema educativo
es unaorganizacionde
segundafila, estilo fabrica,
que bombea informacion

el siglo XX cada vez mas mujeres
empezaron a entrar en el mercado
laboral. Mas alla de que esto fue un gran

avance para la igualdad entre hombres
P g obsoleta, de formas

obsoletas, en unas escuelas
que no estan conectadas al
futuro de los ninos”

y mujeres, el poder de las familias para
educar a los nifios fue aniquilado. De esta
forma, el sistema educativo industrial y
estatal, que trataba a los alumnos como
una herramienta para alcanzar un fin,
tenia via libre para moldear a los jovenes.

% kuestiona 5 CLAVES PARA SER UN LIDER CONSCIENTE | 5



El amanecer de unanueva
y verdadera educacion

Debido a los enormes problemas que
afrontamos como individuos y como
civilizacién, cada vez es mas evidente que
el sistema educativo es un obstaculo,

y no un apoyo, para desplegar nuestro
potencial humano. Movidos por el
sufrimiento y la rebeldia, una minoria
emergente nos estamos cuestionando los
fundamentos de la educacién tradicional.

Esta rebeldia tiene causa, porque nos
hemos dado cuenta de que la gran parte
de los problemas existenciales que
estamos cosechando proceden de una
educacion que no ayuda a responder las
principales preguntas del ser humano:
¢Quiénes somos? ¢Qué necesitamos
para ser felices? ¢COmo nos amamos a
nosotros mismos y a los demas? {Cuales
son nuestras cualidades, fortalezas y
virtudes innatas? ¢Qué nos apasiona?
¢Cual es nuestra auténtica vocacion?

¢Cual es nuestro propésito en la vida?

Y es que lo que hemos ido aprendiendo
en los colegios, institutos y universidades
desde el siglo XIX no es verdadera
educacioén, sino condicionamiento y
adoctrinamiento. Es mas, la palabra
educacioén procede del latin ex ducere,
que significa conducir de dentro hacia
fuera. Es decir:

Laverdadera educacion
consiste en acompainar a
las nuevas generaciones
para que se conozean a
si mismas, desarrollen
sus capacidades innatas
y sepan expresarlas para
contribuir al bien comun de
lasociedad.



claves
para convertirte
enun educador
consciente




Transformate

tu primero

Humildad: el primer
trabajo es en uno mismo

Muchas personas a lo largo de la historia
han intentado cambiar el mundo. Sin
embargo, pocas de ellas han decidido
transformarse a si mismas primero
antes de intentar influir en los demas.
Como educador consciente, el paso
primordial que debes llevar a cabo es
invertir en tu propia revolucion interior
antes de intentar revolucionar el
sistema educativo. Simple y llanamente
porque no podras ayudar a los nifios y
adolescentes a ser individuos libres,
responsables y felices si til no lo eres.

Por tanto, es fundamental que seas
una persona que se conoce a si misma,
es decir, que eres consciente de tus
principales virtudes y dones, pero
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también de tus defectos, carencias e
inseguridades. Que te hayas cuestionado
las creencias con las que, precisamente,
el sistema educativo te adoctriné durante
tu infancia y adolescencia, asi como los
paradigmas preestablecidos que hayas
absorbido de tu entorno social y familiar.

En definitiva, que te hayas atrevido a
explorar en tu interior para darte cuenta
de que no eres la personalidad que llevas
afnos construyendo para adaptarte y
sobrevivir, sino que tu identidad es
mucho mas grande que eso. En este
sentido, es importante que cultives una
cosmovisién espiritual laica de la vida,

es decir, que hayas descubierto que eres
mucho mas que la charla mental que
ocurre en tu cabeza y que, en esencia, no
estas separado de las demas personas ni
de la realidad.

Elejemplonoeslia
mejor manera de
educar, es laanica.

ALBERT EINSTEIN
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Este proceso interior te

ayudara a ver mas alla

delaaparienciadelos
alumnos, conectarte

con ellos aun nivel mas
intimo y comprender
las motivaciones
profundas que hay
detras de sus actos.

Sanacion: tu nifio
interior te esta
esperando

En este camino de autoconocimiento,
nos damos cuenta que llevamos tiempo
negando heridas emocionales y
psicoldgicas que llevamos arrastrando
desde nuestra infancia y adolescencia.
Y que estas heridas, almacenadas en

el subconsciente, estan saboteando
nuestra felicidad y nuestro éxito en las
areas mas importantes de nuestra vida.

En este sentido, es muy importante sanar
nuestro nifio interior y deshacernos

de la culpa que inconscientemente
proyectamos en nuestros padres.
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Nuestros progenitores, a
pesar de tener las mejores
intenciones, también han
pasado por unsistema
educativo industrial que
no les haensenado asanar
sus propias heridas.

Unas heridas que,
inevitablemente,
proyectaron en nosotros
cuando éramos ninos
y adolescentesy que,
por tanto, influyeron en
nuestro desarrollo.
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Para convertirnos en seres humanos
maduros es necesario sanar nuestro nifio
interior y, para sanarlo, es fundamental
cultivar la empatia, la compasiony el
perdon hacia nuestros padres o hacia
cualquier persona que nos haya dafado
durante nuestros primeros afios, cuando
no teniamos la capacidad cognitiva de
defendernos emocionalmente. Recuerda
que el perdon libera mas al que perdona
que al que es perdonado.

Por ultimo, deberemos aprender a
establecer un didlogo constructivo entre
nuestra parte adulta y nuestro lado
infantil, sabiendo encontrar un equilibrio
que nos haga sentir plenos. Por esta
razén, tratar con nifios y adolescentes

es un entrenamiento maravilloso para
reconectar con nuestro nifio interior y
con nuestra esencia. Porque los alumnos
te hacen de espejo para darte cuenta

de las partes que aun no has sanado,

y tu relacién con ellos es directamente
proporcional a la relacién que tienes con tu

propia infancia y adolescencia.
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Sé el cambio

La cruda realidad: el
cambio depende de ti

Ser profesor no es una profesion
cualquiera. Sin exagerar, en tus manos
esta el futuro de muchos nifios y, en
extension, de la humanidad entera.

La labor de educador siempre ha
sido sagrada en todas las tradiciones
y culturas, ya que se ha sabido
intuitivamente que el desarrollo de los
nifios en sus primeros afos afectara el

porvenir de toda su vida.

Si realmente sientes que tu propdsito

en este mundo es acompafar a los

nifos y jévenes para que maduren
emocionalmente, desarrollen su potencial

y contribuyan a crear un mundo mejor,

Laeducacionesel
arma mas poderosa
para cambiar el
mundo.

NELSON MANDELA

no puedes esperar que sean los politicos
los que den el paso. Debes tomar las
riendas y hacer todo lo que esté en tu
mano para cambiar la educacién, aunque

sea dentro del sistema.

Debemos dejar atras la mentalidad con
la que hemos sido educados de que
otros nos solucionaran los problemas.
La cruda realidad es que los politicos
no suelen ser personas transformadas
ni con los conocimientos adecuados
para ejecutar estos cambios. Ademas,
como ya sabes, al Estado ya le va bien

el paradigma educativo actual para
mantener y aumentar su control. Lo que
quiero transmitirte es que la revolucién
educativa va a ir de abajo hacia arriba,
como todos los verdaderos cambios.




Cuando unamasa
criticade personas
dejen delegitimar al
sistema educativo,
ocurriran los cambios

que estamos esperando.
De ahilaimportanciade
convertirnos en el cambio
que queremos ver enla
educacion.

Los 3 objetivos de la
educacion consciente

Es primordial que conozcamos los 3
objetivos principales de la educacion
consciente para que sean la brajula
principal que orienta nuestras
decisiones. Solo teniendo claros los
principios fundamentales de la nueva
educacion los podremos aplicar
debidamente y generar los cambios que
deseamos.

El primer objetivo es trascender el viejo
paradigma educativo. Es decir, dejar de
hacer cambios coyunturales y ejecutar
una transformacion en la verdadera
raiz del problema, que esta enla
manera de concebir al ser humanoy

a la educacién. Eso si, aprovechando

lo mejor de la educacién tradicional,
siempre y cuando esté alineado con el
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propdsito de convertir a los nifios en
individuos completos y maduros, asi
como adaptados a la nueva realidad
socioecondémica.

El segundo objetivo consiste en ser
humildes para no imponer ninguna
vision del mundo a los nifios. Por el
contrario, consiste en ayudarlos a ser
libres para que encuentren su propio
lugar en el mundo y aprendan a pensar
por ellos mismos. También se fomenta
la responsabilidad personal, para que
los alumnos asuman el control de sus
propias vidas y no esperen que otros les
resuelvan sus problemas existenciales.

En tercer y ultimo lugar, la educacion
consciente concibe a los nifilos como lo
que verdaderamente son: semillas.

Através delapsicologiadelo
innato, desarrolla un método
pedagogico que permite que

florezca de forma natural lo
que cadaser humano trae
consigo al nacer.

Y debido a que cada nifio es irrepetible,
el proceso pedagégico es personalizado,
adaptandose a las necesidades y
motivaciones del nifio en cada etapa de

su desarrollo corporal, emocional, mental

y espiritual.
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5. Hazte experto en
educacion consciente

La Era del Conocimiento, !adiferenciaes eltalento, la creatividad, la

la gran oportunidad imaginacion, la singularidad, la innovacion

y la inteligencia integral, la que contempla

Es importante ensefar a los alumnos

a prosperar en el mundo pero, para
conseguirlo, antes tienen que conocerse
a si mismos, estar conectados con
valores éticos y saber desarrollar sus
potencialidades. No en vano, la magia
de la Era del Conocimiento es que las
cualidades que nos permiten estar
mejor adaptados a ella consisten en
recuperar aquello que nos hace unicos
e irrepetibles.

LaEradel Conocimiento
es unainvitacion
aldespertardela

humanidadyala
revoluciondela
educacion consciente.

En la Era del Conocimiento lo que marca
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ambos hemisferios cerebrales.

Como docentes, las preguntas que
debemos formularnos son: {Vamos a
aprovechar esta invitacién o la vamos a
desperdiciar? {Vamos a conformarnos
con adaptarnos a un sistema educativo
que perjudica a los nifios o vamos hacer
todo lo que esté en nuestras manos
para cambiarlo?

Por otro lado, debes estar familiarizado
con las herramientas que se usan para
construir el nuevo modelo educativo. A
continuacion te expongo algunas de ellas
que puedes investigar por tu cuenta: la
teoria de las inteligencias multiples de
Howard Gardner, la comunicacién no-
violenta, el mindfulness, el aprendizaje
basado en juegos y proyectos, la nueva
arquitectura de las escuelas y las aulas,
los métodos Waldorf y Montessori... Es
crucial que te mantengas a la vanguardia
de todos los avances para poder servir

mejor a tus alumnos.
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Las 10 dimensiones de la
educacion consciente

Desde Kuestiona estamos totalmente
alineados con la propuesta pedagoégica
de la escuela consciente Terra, creada
por nuestro fundador Borja Vilaseca.
Esta propuesta esta formada por diez
tipos de educacion que consideramos
fundamentales para que los alumnos
aprendan a co-crear una vida plenay con

sentido en estos momentos de la historia.

Las primeras tres dimensiones (espiritual,
emocional y corporal) son hacia adentro;
ponen su miraday atencion en el interior
del alumno. Es decir, se centran en

el autoconocimiento y el desarrollo
espiritual, de manera que los nifios
aprendan a relacionarse consigo mismos
(cuerpo, mente y espiritu) asi como con
los demas y con la vida.

Las otras siete dimensiones

(comunicativa, artistica, social,

emprendedora, financiera, tecnoldgica
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y ecoldgica) son hacia afuera; ponen

su atencidn en el bien comun de la
sociedad. Es decir, se centran en el
desarrollo vocacional y profesional,

de manera que los nifios aprendan a
relacionarse con el mercado laboral y el
sistema econdmico. A su vez, también
tiene en cuenta la relacién con el planeta
del que todos formamos parte.
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4. Fomenta el desarrollo
de tus alumnos

El paradigma del sistema educativo
actual es que los nifios no saben nada,
es decir, que no hay nada de valor en
ellos que puedan desarrollar para su
propio bieny el de la comunidad de la
que forman parte. Por el contrario, la
vision que se tiene de los jévenes es que
no tienen ningun valor por si mismos y
que la “educacién” tiene que llenarlos
lo maximo posible para convertirlos en
personas valiosas.

Si los nifios son semillas, nuestra funcién
como docentes debe ser parecida a la

de los jardineros. Es decir, en lugar de
amoldar los alumnos a nuestras propias
ideas, debemos crear las condiciones
necesarias para que se desarrollen
adecuadamente. Solo de esta manera,

los nifios podran dar rienda suelta a su
creatividad, expresando sin juicios ni
temores aquello que forma parte de ellos.

Solo siendo libres podran
descubrir sus dones
y talentos, lo que les
proporcionara mayor
autoestimay confianza, asi
como un sentido de vida.

Gracias a ello, se convertiran
enindividuos plenosy
maduros, en armonia
consigo mismos, con los
demasy con el planeta.




Por supuesto, desarrollarnos
intelectualmente es importante para
convertirnos en ciudadanos responsables
y libres, que podamos contribuir al bien
comun de la sociedad, asi como en
nuestro propio desarrollo. Sin embargo,
obtener conocimientos intelectuales

no es lo Unico importante para nuestro
crecimiento.

Siguiendo la analogia de la jardineria, los
conocimientos intelectuales son como

el sol, mientras que el autoconocimiento
y la inteligencia emocional son como el
aguay latierra. El sol es fundamental
para que la planta pueda crecer, pero
solo a partir de cierto momento, ya que
al principio la semilla solo necesita agua y
tierra. Mas tarde necesitara del sol, pero
recordemos que si deja de recibir agua, la
planta se secaray dejara de crecer.

Recordando el propdsito
de la educacion

Tener un propdsito significa que estamos
dedicando nuestra vida a algo que va
mas alla de nosotros mismos. Por tanto,
el propdsito como educadores es claro:
contribuir al bien comun de la sociedad
acompafiando a los nifios para que ellos
expresen lo mejor de su naturaleza
humana. Por tanto, nuestro foco debe
estar puesto en los alumnos, viéndolos
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como los auténticos protagonistas de
este proceso. Es decir, para servir bien al
propésito debemos dejar de lado nuestro
propio ego, anteponiendo las necesidades
de los alumnos a las nuestras.

Tenemos muy
interiorizadalaideade
que los adultos sabemos y
los nifios no.

Si dejamos de trabajar
en nosotros podemos

empezar atener un
comportamiento
paternalista, asumiendo
que nosotros sabemos
mejor que los niios lo que
ellos necesitan.
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Por otro lado, es primordial que no
adoptemos prejuicios con los alumnos.

Debemos tener en cuenta el efecto
Pigmalidn, que se refiere a la influencia
que ejerce la creencia de una persona en
el rendimiento de otra. Es decir, que si
llegamos a la conclusién precipitada de
que a un alumno no se le da bien alguna

habilidad, podemos empezar a influir

inconscientemente sobre él, generando

una profecia autocumplida.

Por el contrario, podemos usar el efecto
Pigmalién a nuestro favor, viendo

el potencial de nuestros alumnos y
demostrandoles que confiamos en ellos.
En definitiva, la idea es que no veamos

a los alumnos por lo que son, sino por lo

que pueden llegar a ser.




5. Conecta con

tus alumnos

La clave para conectar de verdad con los
alumnos esta en ver a los nifios como
semillas Unicas e irrepetibles, que vienen
a expresar lo mejor de si mismos y a pulir
aquello que no les deja ser ellos mismos.
Para conseguirlo, tienes que ir mas alla de
la aparienciay de los juicios superficiales
que aparecen en tu mente. La intencion
es buscar el sentido profundo de por

qué cada alumno es como es.

A través del arte ancestral de la
mayéutica de Sdcrates puedes
descubrir qué es lo que mueve a tus
alumnos, tanto en el sentido positivo

(desde su esencia) como desde el sentido

negativo (desde el ego). Este método
consiste en escuchar activamente y
hacer preguntas inteligentes para que
los chavales ganen autoconsciencia

y autocomprensién, aprendiendo a
encontrar soluciones por si mismos.

Este método también te servira para
vislumbrar las creencias y motivaciones
profundas que mueven a tus alumnos. A
partir de aqui puede surgir la empatia
verdadera, ya que comprendes a tu
alumno de verdad y puedes ponerte en
sus zapatos. Ya no intentas cambiarlo,
solo despejarle el camino para que pueda
ser él mismo.




Sobre todo, tengamos
paciencia. Aligual que
confiamos en el ritmo
deunasemillapara
convertirse en unaflor,
delamismamanera
deberiamos tratar alos
alumnos.

Ocupémonos de seguir
creando las condiciones
necesarias y confiemos en
ellos para que encuentren
Su camino.

Por otro lado, una semilla necesita estar
en paz para crecer. En este sentido es
importante mantener una conversacion
honesta con los alumnos para marcar

unos limites, pero sin ofrecerles estimulos

que les puedan dafiar emocionalmente.
Para conseguirlo nos seran muy
utiles la comunicacion asertiva y la

comunicacion no violenta.
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Vivelo con pasion

Todos hemos tenido la experiencia

de tratar con profesores que son un
ejemplo de entusiasmo en las aulas. Y
hemos comprobado que el entusiasmo
se contagia a los alumnos y que estos
se sienten mas alegres, aprenden mas
y rinden mejor. Esto ocurre debido

a las neuronas espejo, gracias a las
cuales nuestro cerebro tiende a imitar
las emociones que experimentan las
personas con las que tratamos.

Es decir, es muy importante que

nos mantengamos apasionados con
nuestra vocacién y transmitiendo
buenas vibraciones. Para ello, podemos
recordarnos cada mafana por qué
hacemos lo que hacemos, sentir
agradecimiento por estar dedicandonos
a nuestro propdsito y focalizar nuestra
atencién en servir a los alumnos.
Precisamente, sabremos si estamos
yendo por el camino correcto si
sentimos una paz y un entusiasmo
profundos dentro de nosotros.

Si el contenido de esta guia ha resonado
en ti y quieres comprometerte en la
revolucién educativa, te invitamos

a unirte al Master en Educacion
Consciente de Kuestiona.
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